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Emploi, économie, créations
d’entreprises…, tout est lié. Et
dans ces domaines, chaque

initiative est bonne à prendre. « Le rôle
de la Ville est de créer la synergie, initier les
projets et savoir les transmettre aux bons
gestionnaires. Toutes les actions propo-
sées par l’équipe municipale depuis plus
de dix ans vont dans ce sens afin d’aider
la population et combler un manque. »
Patricia Martin, Maire-Adjointe délé-
guée à l’Economie et l’Emploi, met ainsi
en œuvre ces nouveaux concepts vou-
lus par l’équipe municipale. Les jour-
nées multi-conseils en sont l’exemple
flagrant. « Frontignan la Peyrade a été la
première ville du bassin de Thau à rassem-
bler sur un même lieu et le même jour tous
les acteurs liés à l’activité économique
(URSAFF, assureurs, notaires, banquiers,
chambres syndicales…) pour éviter au créa-
teur d’entreprise le parcours du combat-
tant qui lui est trop souvent réservé. »
Aujourd’hui, l’organisation de ces jour-
nées a été transférée à la communauté
d’agglomération du bassin de Thau
(CABT), comme la Plate-forme d’ini-
tiative locale (PFIL). Cette dernière favo-
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rise la création, la reprise et le déve-
loppement d’activités locales en ren-
forçant les fonds propres des entrepri-
ses par l’octroi d’un prêt d’honneur de
4 500 à 23 000 € sans intérêts ni garan-
ties (lire ci-contre).
Le système du par-
rainage, à présent
géré par la Mission
locale d’insertion
(MLI) du bassin de
Thau, que préside
Pierre Bouldoire,
fait également par-
tie intégrante de ces
initiatives d’aide à
l’emploi. De nom-
breux chefs d’entre-
prise de la commune
ont ainsi accepté de
donner de leur temps bénévolement
pour suivre une personne en recher-
che d’emploi. Mise en relation avec leur
réseau, préparation d’entretiens, conseils
de réponses aux annonces, rien n’est
laissé au hasard. « Le monde de l’entreprise
perd ainsi son image hostile et conflic-
tuelle » conclut l’élue. 

À l’image des journées multi-conseils, pour favoriser le développement
économique, il faut innover et aller au contact des porteurs de projets.

« En matière
d’emploi
aussi,
les petits
ruisseaux
font les
grands
fleuves »
Patricia Martin
Maire-Adjointe déléguée
à l’Économie et l’Emploi.

L’innovation au
service de l’économie

Thau Initiative
La PFIL a octroyé cette année
des prêts d’un montant total de
80 800 € pour la création et la
reprise de 5 entreprises sur la
commune. Ces projets vont
générer seize emplois.

Energies alternatives
Créée à l’origine avec l'aide
de la Ville, cette coopérative
d’activités et d’emplois per-
met aux bénéficiaires du RMI,
demandeurs d’emploi, étu-
diants en fin de cursus, sala-
riés à temps partiel, d’oser
entreprendre autrement. Ener-
gies alternatives offre aux
créateurs d’entreprises la pos-
sibilité de s’organiser de manière
autonome tout en étant sala-
rié de la coopérative et en pro-
fitant de la sécurité apportée
par une telle structure. Les
entrepreneurs peuvent ainsi
tester en grandeur nature la fai-
sabilité de leur activité, tout
en maîtrisant les paramètres
de la gestion. De nombreux
Frontignanais et Lapeyradois
sont ainsi déjà devenus des
entrepreneurs-salariés. Le par-
tenariat qui se met en place cette
année avec le pôle emploi-for-
mation devrait encore accen-
tuer le phénomène.
Contact : Marie-Ange Favre 
04 67 78 00 19.

Pygmalion et Cie
Culture et économie ne sont pas
deux mots antinomiques pour
Valérie Weidmann, présidente
de l’association. « Bien au
contraire, les artistes créent leur
propre emploi et développent
l’économie de leur région. Ils
ont juste besoin d’accompa-
gnement et de cadre afin de pro-
mouvoir et réaliser leurs pro-
jets. » En 2006, Pygmalion et
Cie a mis en place des actions
de professionnalisation et de
conseil en création d’activité
économique auprès d’environ
200 porteurs de projets artis-
tiques. Les rencontres comme
les journées « profession artiste »,
que Pygmalion et Cie a orga-
nisé le mois dernier, permet-
tent d’appréhender un métier
qui a encore du mal à se défi-
nir concrètement.
Contact : Isabelle Sampietro 
04 67 74 82 99.
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